
Załącznik 

 do Zarządzenia Nr 4/2025 z dnia 14 stycznia 2025 roku  

 Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy „Tulipan”  w Kaliszu 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgłoszeń zewnętrznych 

przez sygnalistów w Środowiskowym Domu Samopomocy „Tulipan” w Kaliszu 

 

  

Regulamin dokonywania zgłoszeń zewnętrznych 

przez sygnalistów 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady dokonywania zgłoszeń zewnętrznych przez sygnalistów, 

obowiązujące w Środowiskowym Domu Samopomocy „Tulipan” w Kaliszu. 

2. Regulamin został opracowany w oparciu o Ustawę o ochronie osób zgłaszających naruszenia 

prawa oraz przepisy Dyrektywy UE 2019/1937 w sprawie ochrony osób zgłaszających 

naruszenia prawa Unii. 

3. Środowiskowy Dom Samopomocy „Tulipan” w Kaliszu nie prowadzi wewnętrznego 

systemu zgłaszania naruszeń, dlatego wszystkie zgłoszenia kierowane są bezpośrednio do 

właściwych organów zewnętrznych. 

 

§ 2. Definicje 

 

1. Sygnalista – osoba zgłaszająca naruszenie prawa, będąca pracownikiem, 

współpracownikiem, kontrahentem lub inną osobą mającą uzasadnione podstawy do zgłoszenia 

naruszenia. 

2. Zgłoszenie zewnętrzne – informowanie właściwych organów o naruszeniu prawa, bez 

konieczności wcześniejszego zgłaszania sprawy w placówce. 

3. Naruszenie prawa – działanie lub zaniechanie sprzeczne z przepisami prawa, w tym 

naruszenia w zakresie: prawa pracy, ochrony środowiska, zamówień publicznych, ochrony 

danych osobowych, interesu finansowego państwa oraz przeciwdziałania korupcji. 

 

§ 3. Gdzie zgłaszać naruszenia zewnętrznie? 

 

1. Zgłoszenia zewnętrzne można kierować do właściwych organów publicznych, takich jak: 



 Rzecznik Praw Obywatelskich (w przypadku naruszenia praw podstawowych i 

obywatelskich); 

 Państwowa Inspekcja Pracy (w sprawach dotyczących prawa pracy); 

 Urząd Ochrony Danych Osobowych (w przypadku naruszeń RODO); 

 Centralne Biuro Antykorupcyjne (w sprawach korupcji); 

 Komisja Nadzoru Finansowego (w przypadku naruszeń w sektorze finansowym); 

 Prokuratura (w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa). 

 

§ 4. Ochrona sygnalistów 

 

1. Sygnaliście, który dokonał zgłoszenia w dobrej wierze, przysługuje ochrona przed 

działaniami odwetowymi, w tym: 

 Zakaz zwolnienia, degradacji lub innej formy represji w miejscu pracy; 

 Ochrona tożsamości i poufności informacji; 

 Możliwość skorzystania z pomocy prawnej lub psychologicznej. 

2. Pracodawca nie może podjąć działań odwetowych wobec sygnalisty, nawet jeśli zgłoszenie 

okaże się niepotwierdzone, pod warunkiem, że zostało dokonane w dobrej wierze. 

 

§ 5. Procedura zgłoszenia zewnętrznego 

 

1. Sygnalista sporządza zgłoszenie na piśmie lub w formie elektronicznej, zawierające: 

 Opis naruszenia (co, kiedy i gdzie miało miejsce); 

 Dane osób lub podmiotów zaangażowanych (jeśli są znane); 

 Opcjonalnie: dowody lub inne informacje wspierające zgłoszenie. 

2. Sygnalista może zdecydować o anonimowym zgłoszeniu, o ile organ zewnętrzny umożliwia 

taką formę. 

3. Organ przyjmujący zgłoszenie zobowiązany jest do potwierdzenia jego odbioru i podjęcia 

działań w terminie określonym przepisami prawa. 

 

§ 6. Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i jest dostępny dla wszystkich 

pracowników oraz współpracowników Środowiskowego Domu Samopomocy „Tulipan” w 

Kaliszu. 



2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagają zatwierdzenia przez Kierownika 

Środowiskowego Dom Samopomocy „Tulipan” oraz poinformowania pracowników. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy 

prawa. 

 


