Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 4/2025 z dnia 14 stycznia 2025 roku

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Tulipan” w Kaliszu

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen zewnetrznych
przez sygnalistéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,, Tulipan” w Kaliszu

Regulamin dokonywania zgloszen zewnetrznych
przez sygnalistow

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych przez sygnalistow,
obowiazujace W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,, Tulipan” w Kaliszu.

2. Regulamin zostat opracowany w oparciu o Ustawg¢ o ochronie 0s6b zglaszajacych naruszenia
prawa oraz przepisy Dyrektywy UE 2019/1937 w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Tulipan” w Kaliszu nie prowadzi wewnetrznego
systemu zglaszania naruszen, dlatego wszystkie zgloszenia kierowane sg bezposrednio do
wlasciwych organéw zewngtrznych.

§ 2. Definicje

1. Sygnalista — osoba zglaszajaca naruszenie prawa, bedaca pracownikiem,
wspolpracownikiem, kontrahentem lub inng osobg majaca uzasadnione podstawy do zgtoszenia
naruszenia.

2. Zgloszenie zewngtrzne — informowanie wlasciwych organdw o naruszeniu prawa, bez
koniecznosci wczesniejszego zgtaszania sprawy w placowce.

3. Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z przepisami prawa, w tym
naruszenia w zakresie: prawa pracy, ochrony $rodowiska, zaméwien publicznych, ochrony
danych osobowych, interesu finansowego panstwa oraz przeciwdziatania korupc;ji.

§ 3. Gdzie zglasza¢ naruszenia zewne¢trznie?

1. Zgloszenia zewngetrzne mozna kierowa¢ do wtasciwych organéw publicznych, takich jak:



= Rzecznik Praw Obywatelskich (w przypadku naruszenia praw podstawowych i
obywatelskich);

= Panstwowa Inspekcja Pracy (w sprawach dotyczacych prawa pracy);

= Urzad Ochrony Danych Osobowych (w przypadku naruszenh RODO);

= Centralne Biuro Antykorupcyjne (w sprawach korupcji);

= Komisja Nadzoru Finansowego (w przypadku naruszen w sektorze finansowym);

= Prokuratura (w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa).

§ 4. Ochrona sygnalistow

1. Sygnaliscie, ktory dokonal zgloszenia w dobrej wierze, przyshuguje ochrona przed
dzialaniami odwetowymi, w tym:

= Zakaz zwolnienia, degradacji lub innej formy represji w miejscu pracy;
= Ochrona tozsamosci i poufno$ci informacji;
=  Mozliwo$¢ skorzystania z pomocy prawnej lub psychologiczne;j.

2. Pracodawca nie moze podja¢ dziatan odwetowych wobec sygnalisty, nawet jesli zgloszenie
okaze si¢ niepotwierdzone, pod warunkiem, ze zostalo dokonane w dobrej wierze.

§ 5. Procedura zgloszenia zewnetrznego

1. Sygnalista sporzadza zgloszenie na pismie lub w formie elektronicznej, zawierajace:

= Opis naruszenia (co, kiedy i gdzie miato miejsce);
= Dane 0s6b lub podmiotéw zaangazowanych (jesli sg znane);
= Opcjonalnie: dowody lub inne informacje wspierajace zgloszenie.

2. Sygnalista moze zdecydowaé o anonimowym zgloszeniu, o ile organ zewnetrzny umozliwia
takg forme.

3. Organ przyjmujacy zgloszenie zobowigzany jest do potwierdzenia jego odbioru i podjgcia
dziatan w terminie okreslonym przepisami prawa.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i1 jest dostgpny dla wszystkich
pracownikoéw oraz wspolpracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ., Tulipan” w
Kaliszu.



2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zatwierdzenia przez Kierownika
Srodowiskowego Dom Samopomocy ,, Tulipan” oraz poinformowania pracownikow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa.



